Tisztelt Lakossag!

Tajékoztatjuk Ondket, hogy az intézménybe valé felvételi eljaras meginditasa a felvételi
kérelemhez sziikséges-, és jogszabaly altal meghatarozott kérelmek és igazolasok teljeskortien
kitoltott — és az igényld (vagy gondnoka) altal aldirt - példanyai birtokaban lehetséges. A

felvételi eljaras meginditasahoz sziikséges dokumentumok az alabbi weboldalon érhetéek el:

https://www.eszii.hu/#dokumentumtar

Felhivjuk figyelmiiket, hogy amennyiben a felvételi eljaras meginditasanal a kérelmezo

képvisel6 utjan jar el, ugy a képviseleti jogosultsag megfelelo igazolasa elengedhetetlen a

felvételi eljaras meginditasahoz.

Képviseleti jogosultsdgot intézményiink fészabdly szerint teljes bizonyitderejli maganokirati

formaban fogad el, igy elfogadhat6 elsésorban:

(1) eredeti, sajat kézzel irt €s alairt meghatalmazas;

(i1) két tant altal hitelesitett meghatalmazas;

(i)  kozjegyzo vagy ligyvéd altal hitelesitett meghatalmazas;

(iv)mindsitett tanusitvanyon alapulod fokozott biztonsagu elektronikus alédirassal ellatott
meghatalmazas;

(v) Déptv. szerinti digitalis alairassal hitelesitett meghatalmazas;

(vi)képviseletet keletkeztetd gyamhatdsagi vagy birdsagi dontés.

Felhivjuk tovabba figyelmiiket, hogy bar a felvételi eljaras kezdeményezése

meghatalmazas birtokaban lehetséges, a kapcsolédo iratokat az ellatottnak vagy

cselekvoképesséo korlatozasa esetén gsondnokanak sziikséges aldirnia. Err6l részletes

tajékoztatd a Dokumentumtar ,,Téjékoztatd eseti gondnok kirendelésének eseteirdl” fiil alatt

talalhato.

Képviseleti jogosultsag megfeleld igazolasa, illetve a fenti eldirdsok betartasa hidnyaban

intézménylink felvételi kérelmet befogadni nem tud.

Meghatalmazas mintét intézményiink kérés esetén szives rendelkezésiikre bocsat.
Egyiittmiikddésiiket elore is koszonjiik.

Kecskemét, 2025. szeptember 15.
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